Relazione del Collegio sindacale ex art. 54, c. 3-sexies e art. 55, del D. Igs. 27 ottobre 2009, n. 150

Con messaggio di posta elettronica in data 15 giugno 2020, I’Azienda ha inviato al Collegio
sindacale il verbale di accordo sottoscritto in data 5 giugno 2020, col quale le delegazioni per il
personale del comparto del S.S.N. hanno concordato di realizzare i seguenti progetti obiettivo:

A)

B)

Destinare alle sedute operatorie, ambulatoriali e radiologiche aggiuntive per la riduzione
delle liste d’attesa le risorse derivanti dai proventi di libera professione intramoenia del
personale del comparto. La durata del progetto € di un anno, con un costo previsto di €
390.000.

Destinare alle ferie estive e alla chiamata in servizio, nel periodo giugno-settembre del
triennio 2020-2022, le risorse derivanti dai seguenti importi residui dei fondi contrattuali:
Anno 2020 - € 500.000 (residui fondi dell’anno 2019)

Anno 2021 - € 450.000 (residui fondi dell’anno 2020)

Anno 2022 - € 400.000 (residui fondi dell’anno 2021).

Il costo per il periodo Aprile 2020-Marzo 2021 & stato previsto in € 250.000.

Onde far fronte agli impegni assunti per gli anni 2021 e 2022, le parti contrattuali si sono
riservate di sottoscrivere eventuali accordi integrativi volti a individuare risorse alternative in
caso di insufficiente disponibilita di fondi residui degli anni precedenti.

Nella relazione illustrativa e tecnico-finanziaria firmata dal Direttore Generale e dal Direttore
dellU.O.C. Risorse Umane in data 12 giugno 2020, & stato precisato che il costo dell’accordo
trova copertura nei seguenti conti di bilancio.

A) Sedute operatorie, ambulatoriali e radiologiche aggiuntive: quote di “proventi della libera
professione intramoenia”.
. . o Importo
Autorizzazione Conto Descrizione . .
disponibile
20- Bilancio 2017 e prec. — Residui Libera
8FLPPROG17 FPDASB00CH Prof. personale collaborante e supporto 11e.7c6.25
20-FCUUOO18 PPDA360001 | Fondo personale collaborante UU.OO. 24.018,32
20-FCUUOO0O19 PPDA360001 | Fondo personale collaborante UU.OO. 233.967,24

B) Ferie e chiamata in servizio: importo residuo dell’anno 2019 del fondo “condizioni di lavoro
e incarichi” dell'importo di € 1.110.690,343, come da seguente tabella:
Valore del fondo 2019:

Costo aggiuntivo con proiezione a fine anno

22.039.225,54
20.783.893,57

Quota congelata per incarichi di funzione 144.641,63
Residuo da distribuire 1.110.690,34
: . Cont D c s Importo
Autorizzazione onto escrizione disponibile
20-FCD19 PPDA360001 | Bilancio 2019 — Fondi contrattuali Comparto | 4.378.750,88
Bilancio 2019 — Fondi contrattuali dirigenza
20-FCD19 PPDA360001 i vl i, 6.017.018,48
Bilancio 2019 — IRAP su competenze 2
20-FIRAP19 PPDA360001 dirigenza, SPTA e Comparto 1.181.962,6




La disponibilita delle suddette risorse finanziarie & stata confermata dal Direttore dell’U.O.C.

Contabilita e Bilancio con messaggio di posta elettronica inviato al Collegio in data 24 giugno

2020, con la precisazione che limporto disponibile, alla data medesima, sul conto
PPDA360001 di cui all'autorizzazione 20-FIRAP19 ammontava a € 1.009.868,57.
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